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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:

e (Cddigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

® Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje:

% Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

< Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral.

% Reportar las condiciones y actos que afectan la proteccion del medio ambiente y la SST, de

acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

R
L4

Efectuar acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 24

2. PRESENTACION

La aplicacion de practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo ayudara a fortalecer
el desempenio laboral en mitigar riesgos ambientales, en salud y practicas de autocuidado.

Es importante que tengan presente que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un pilar fundamental
para garantizar el bienestar fisico y mental de los trabajadores en cualquier empresa. Proteger a los
trabajadores de accidentes, enfermedades laborales y situaciones de riesgo no solo es una obligacion
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legal, sino también una inversidn estratégica que mejora la productividad, reduce los costos operativos y
fortalece la reputacidn corporativa.

Asimismo, el componente ambiental estd intrinsecamente vinculado a la SST. Las actividades
industriales y laborales, si no son gestionadas adecuadamente, pueden tener un impacto negativo tanto
en el entorno de trabajo como en el medio ambiente. La contaminacién, la generacidn de residuos y el
consumo excesivo de recursos naturales son riesgos que afectan no solo a la sostenibilidad del planeta,
sino también a la salud de los trabajadores y la comunidad circundante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

% 220601501-AA1 - Identificar estrategias para la prevencién y control del impacto ambiental de
los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el
entorno social.

% 220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos
ambientales, disminucién de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con los planes y

programas establecidos por la organizacién.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Reflexionar sobre cdmo las decisiones cotidianas en el trabajo impactan tanto la seguridad y salud de los

trabajadores como el medio ambiente, y cdmo ambos aspectos estdn interrelacionados.

La seguridad en el trabajo y el impacto ambiental estan estrechamente conectados, ya que las acciones
que realizamos en el entorno laboral no solo influyen en la salud y seguridad de los trabajadores, sino
gue también pueden tener consecuencias ambientales.

% Observe el video que se propone a continuacidn, en el siguiente enlace:

Video 1: Seguridad y salud en el centro del futuro del trabajo: https://youtu.be/rhTqltSM2G8

Video 2: Cancion de la tierra https://youtu.be/XAi3VTSdTxU?si=3F33Audrai_xG9Li

% Al finalizar, reflexione sobre las siguientes preguntas:

e (Cdomo cree que las decisiones que se toman a diario en nuestro lugar de trabajo afectan la
seguridad y el medio ambiente?
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e (Qué decisiones o acciones tomo diariamente que puedan afectar mi seguridad o la de mis
compafieros?

e (Qué acciones realizo en el trabajo que puedan tener un impacto positivo o negativo en el
medio ambiente?

® Compare el video con la realidad de nuestro mundo y menciona que cambios se han
presentado.

% Pregunta grupal:

¢Qué podemos hacer como equipo para mejorar tanto en la seguridad laboral como en el cuidado del
medio ambiente?.

Aprendiz, recuerde que este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboracién de
las evidencias que se plantean para esta guia de aprendizaje, teniendo como base el programa de
formacion que actualmente estd cursando.

Ambiente requerido: Ambiente de formacidn asignado para la transversal y/o Biblioteca
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas

Materiales de formacién: Televisor, equipo de cémputo y acceso a internet

Material de apoyo:

URL: https://voutu.be/rhTgltSM2GS8 - URL: https://voutu.be/XAi3VTSdTxU?si=3F33Audrai_xG9Li

Duracion de la actividad: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Para este apartado es fundamental resolver el cuestionario correspondiente a saberes previos.

Cada aprendiz debe desarrollar los puntos expuestos en el documento denominado Saberes Previos:
“ldentificar conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental”, donde se relacionen
los conceptos clave de SST y componente ambiental, fomentando el andlisis y la comprension”.
Posteriormente los aprendices socializan.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién asignado para la transversal y/o Biblioteca

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda

Materiales de formacién: Computador - Cuaderno - Lapicero - Acceso a internet

Material de apoyo: N/A

Duracion de la actividad: 2 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion: Andlisis de caso en el contexto ambiental y SST

Descripcion de la actividad: La actividad de analisis de casos es una herramienta pedagdgica que permite a
los estudiantes reflexionar, analizar y proponer soluciones frente a situaciones problematicas relacionadas

con los contextos ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

En esta actividad, se presentan casos practicos que reflejan desafios reales en diferentes entornos laborales,
tales como construcciones, proyectos de infraestructura, gestion ambiental, sistemas teleinformaticos y
operaciones industriales. Los estudiantes trabajan de manera colaborativa para identificar los problemas
principales, evaluar riesgos y consecuencias, y proponer medidas correctivas y preventivas basadas en la

normatividad vigente y las mejores practicas.

Posteriormente, en grupos de trabajo deben compartir sus analisis y soluciones, lo que fomenta el
intercambio de ideas y perspectivas. Al finalizar, se realiza una bateria de preguntas para evaluar

individualmente el nivel de comprensién y apropiacion de los temas tratados.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion asignado para el cumplimiento de la transversal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de Casos

Materiales de formacién: Computadores, hojas, lapiceros, marcadores, tablero, otros

Material de apoyo: Documentos normativos

Evidencias de aprendizaje: Bateria de Preguntas

Instrumentos de evaluacién:

e Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo segin normatividad
vigente.

e Analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos de las personas en su desempeiio laboral
segln marco normativo.

® Interpreta los planes y programas ambiental y de sst, segln las condiciones de su ambiente
laboral.

Duracion de la actividad: horas 10
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Elaboraciéon del Diagrama de Ishikawa para la

Prevencion y Control de Impactos Ambientales, Accidentes y Enfermedades Laborales (ATEL)

Descripcion de la actividad: Esta actividad tiene como propdsito que los aprendices analicen, estructuren y
propongan estrategias para prevenir y controlar impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL), utilizando como herramienta el Diagrama de Ishikawa o Espina de Pescado.

La actividad se desarrolla de forma colaborativa, permitiendo que los estudiantes trabajen en equipos para
identificar las causas principales y subcausas de un problema relacionado con el contexto ambiental o de
SST.

Finalmente, los equipos presentan sus diagramas, socializan sus conclusiones y reciben retroalimentacién
que refuerza su comprensién y capacidad de analisis. Este proceso no solo fomenta el pensamiento critico,
sino que también impulsa la formulacion de estrategias concretas para mitigar riesgos y promover buenas
practicas en los entornos laborales.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion asignado

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo basado en problemas (ABP),
complementada con el uso de herramientas graficas para la representacidn visual del analisis de causas y
soluciones.

Materiales de formacién: computadores, internet, marcadores, hojas, cartulina, otros

Material de apoyo: video explicativo diagrama de Ishikawa
O ;Qué es un diagrama Ishikawa? Para qué sirve, cdmo hacerlo y ejemplos

https://youtu.be/6Xrtz5383tc - explicacion Andlisis de causas de accidentes. Espina de pescado, cinco por

qué

Evidencias de aprendizaje: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la
prevencién y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
Instrumentos de evaluacion: Identifica los procedimientos de control operacional, ambiental y de SST de
acuerdo con la politica de la organizacién.

Duracion de la actividad: horas 12
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad de Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto .. .. .. Instrumentos de
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo Evaluacion
220601501-AA1 - | Anadlisis de caso de | Contextualiza el
Identificar situaciones que se | entorno ambiental
estrategias para presentan en el | ydelaseguridady
la prevenciony contexto ambiental | salud en el trabajo
control del y del SST. | segun normatividad
impacto Evidencia de | vigente.
ambiental de los conocimiento:
accidentes y Bateria de | Analizala
enfermedades preguntas. problemdtica
laborales de ambiental, peligros
acuerdo con las y riesgos de las
pOIItIC.aS . personas ~en - Bateria de
organizacionales desempefio laboral
. preguntas.
y el entorno segun marco
social. normativo.
Interpreta los
planesy programas
ambiental y de sst,
segun las
condiciones de su
ambiente laboral.
220601501-AA1 - | Diagrama de Identifica los
Identificar Ishikawa o Espina procedimientos de
estrategias para de pescado sobre control operacional,
la prevencién y las estrategias para ambiental y de SST
control del la prevencion y de acuerdo con la
impacto control de los politica de la
ambiental de los | impactos organizacion. Diagrama de
accidentes y ambientales, Ishikawa o Espina
enfermedades accidentes y de pescado
laborales de enfermedades
acuerdo con las laborales (ATEL).
politicas
organizacionales
y el entorno
social.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Accidente de trabajo: Cualquier acontecimiento inesperado que ocurra durante el desarrollo de actividades

laborales y que cause una lesién, enfermedad o dafio al trabajador.
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Anadlisis de riesgos:Proceso mediante el cual se identifican, evaluan vy clasifican los riesgos presentes en un
entorno laboral, con el fin de implementar medidas preventivas.
Atencidn primaria: Conjunto de procedimientos médicos basicos destinados a la atencién de las personas
afectadas por un accidente de trabajo, hasta que puedan recibir atencién especializada.
Capacitacion en seguridad: Entrenamiento especifico proporcionado a los trabajadores para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, y ensefarles cémo reaccionar ante situaciones de emergencia.
Control de riesgos: Conjunto de medidas tomadas para reducir o eliminar los riesgos identificados en el
lugar de trabajo, que pueden incluir cambios en los procedimientos, equipos o en el ambiente laboral.
Ergonomia: Disciplina que estudia como adaptar las condiciones de trabajo al trabajador, para mejorar su
bienestar y evitar trastornos musculoesqueléticos u otras enfermedades laborales.
Equipos de Proteccion Personal (EPP): Herramientas y vestimenta especial utilizadas para proteger al
trabajador de posibles accidentes o dafios durante sus actividades laborales.
Estudio de condiciones de trabajo: Evaluacion detallada de los factores que pueden afectar la salud y
seguridad de los trabajadores, tales como el ambiente, los equipos y los procesos utilizados en el trabajo.
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Sistema integrado de normas y procedimientos que
busca garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos los empleados.
Incidente: Suceso no deseado que podria haber resultado en un accidente de trabajo, pero no causé dafio o
lesidn, aunque representa un indicio de un riesgo potencial.
Desarrollo sostenible: Modelo de desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, buscando el equilibrio entre
el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y la justicia social.
Efecto invernadero: Fendmeno natural por el cual ciertos gases en la atmdsfera (como el CO2) retienen el
calor en la Tierra, pero las actividades humanas estdn intensificando este efecto, contribuyendo al cambio
climatico.
Energias renovables: Fuentes de energia que se obtienen de recursos naturales renovables, como el sol, el
viento, el agua y la biomasa, y que son consideradas mas sostenibles que los combustibles fdsiles.
Huella de carbono: Medicidon de la cantidad total de gases de efecto invernadero emitidos directa o
indirectamente por una actividad, proceso o producto a lo largo de su ciclo de vida.
Impacto ambiental: Efectos causados por la actividad humana sobre el entorno natural, que pueden ser

tanto negativos como positivos, y que afectan la calidad del aire, agua, suelo y la biodiversidad.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Mitigacion del cambio climatico: Estrategias y medidas destinadas a reducir o evitar las emisiones de gases
de efecto invernadero para limitar el calentamiento global.

Residuos sélidos: Materiales desechados por actividades humanas que no tienen utilidad, como plasticos,
metales, madera, y que deben ser gestionados adecuadamente para evitar daios ambientales.

Reciclaje: Proceso de recoleccion y transformacion de materiales reciclables (como plasticos, metales y
papel) para ser reutilizados en la produccién de nuevos productos, reduciendo el impacto ambiental.
Sostenibilidad: Capacidad de un sistema para mantenerse y desarrollarse sin agotar los recursos naturales

ni causar un dafio irreversible al medio ambiente, garantizando el bienestar de las generaciones futuras.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
ISO 45001:2018 - Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones."

Resolucién 0312 de 2019 "Por la cual se establecen los lineamientos y la guia para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)."

Ley 9 de 1979 "Cédigo Sanitario Nacional."

Ley 99 de 1993 "Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se establece el Sistema Nacional
Ambiental y se dictan otras disposiciones."

Ley 1333 de 2009 "Por la cual se regula el procedimiento sancionador ambiental y se dictan otras
disposiciones."

Decreto 1076 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible."

ISO 14001:2015 "Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacion para su uso."

Acuerdo de Paris (2015) "Tratado internacional sobre cambio climdtico."

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Autor (es) Gaby Esperanza Agudelo | Instructor Centro de | 07 de diciembre de 2024
Rodriguez Seguridad vy | Industria Y

Salud en el | Construccion
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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